Zaragoza
VIVIENDA AREA INFORMACION Y ORGANIZACION

POLITICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA StU {Zaragoza Vivienda), ha velado desde sus inicios,
por el bienestar, la seguridad y salud de sus empleados/as, auténomos/as y trabajadoresfas por cuenta
ajena pertenecientes a las plantillas de otras empresas que con el ejercicio de su actividad
profesional en nuestro centro de trabajo colaboran en la consecucion de nuestros fines productivos.

Para la materializacién de esta politica en el seno de nuestra empresa, resulta imprescindible el
cumplimiento de la Legislacién sobre Seguridad y Salud Laboral y es por ello que, la Direccion de esta
empresa se compromete a garantizar un sistema productivo sostenible y unas buenas pricticas
preventivas acordes con los principios inspiradores de la Ley de Prevencion de riesgos laborales. Un
trabajo bien hecho sélo se considerard como tal cuando esté hecho en las debidas condiciones de
seguridad.

La Prevencién de Riesgos Laborales como actuacion a desarrollar en Zaragoza Vivienda, se integrara a
todo los niveles jerarquicos de la empresa, implicando en su accion tanto a los érganos directivos/as
como a sus trabajadoresfas.

La Direccién reconoce la accién preventiva como parte integrante de la gestion de la empresa,
documentando todas sus acciones en lo que denominamos Plan Preventivo y que contiene fa
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa.
Ademas se ha implantado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo segin el estandar
OHSAS 18001-2007.

Zaragoza Vivienda garantiza la seguridad y salud de sus trabajadoresfas informando y formando a
estos sobre los riesgos generalesfas y especificos existentes en los centros de trabajo, mediante la
redaccion de los métodos de trabajo escritos para el desarrollo correcto de sus funciones.
lgualmente, la empresa pone a disposicién de sus trabajadoresfas los medios necesarios para la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Este afin por evitar o en todo caso minimizar las lesiones personales, enfermedades profesionales,
ha exigido a la direccién de la empresa una organizacion de la actividad preventiva a traves de un
Servicio de Prevencion Ajeno que desarrollara la prestacion de su servicio en colaboracién tanto con
las 4reas o departamentos de nuestra estructura implicados, como en todo caso, con los drganos de
representacion de los trabajadoresfas o en su defecto cauces de comunicacién establecidos.

Se espera que todosfas los empleadoslas sean responsables con sus obligaciones en materia
preventiva, cumplan con las directrices y normativa establecida a tal fin por la empresa. Trabajar con
seguridad es condicion de empleo, considerdndose grave cualquier incumplimiento de normativa
externa o interna que pueda generar dafos a la salud.

La difusién de este documento en la empresa pretende que alcance a todosfas y a cada uno de los
empleados/as, desde los mandos hasta los trabajadoresfas de reciente incorporacién, y contribuya
con su responsable actuacién, a lograr con éxito los objetives de seguridad y salud deseados por

Zaragoza Vivienda.

Zaragoza, a 21 de Febr de 2011
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