g Zaragoza
VIVIENDA

BASES DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA CUBRIR UN PUESTO DE
TRABAJO COMO ARQUITECTO/A EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA
VIVIENDA, SLU, MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN LA
MODALIDAD DE RELEVO Y A TIEMPO PARCIAL DEL 50%.

Esta convocatoria se regird por la Instruccidon n2 2/2021 de fecha 26 de abril de
2021 del Director Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU,

publicada en la www.zaragozavivienda.es.

Base 12.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria la provisién temporal
del puesto de trabajo de Arquitecto/a, clasificado en la categoria laboral A1-23-
11232, segln dispone el Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral del
Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019) y las tablas salariales de aplicacién en
Zaragoza Vivienda, siendo el salario bruto anual a jornada completa de 48.558,92,-
euros.

La modalidad contractual se establece en un contrato laboral temporal de relevo, a
jornada parcial del 50%.

2.- El sistema de seleccién de las personas aspirantes serd el concurso-oposicién,
que consistirda en una prueba escrita tedrica-practica, asi como la valoracién de
méritos.

3.- Con el fin de garantizar la debida publicidad del procedimiento se publicardn
estas Bases en la pagina www.zaragozavivienda.es, estableciéndose como medio
de comunicacidon de las actuaciones derivadas del proceso selectivo la citada
pagina web. Ademas, se dard traslado al Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
para su difusién entre los colegiados.

4.- Las personas aspirantes otorgan consentimiento al tratamiento de datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la presente
convocatoria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia y tal y como estipulan nuestros procedimientos publicados en la pagina
web.

5.- Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estard a lo prescrito en la
Disposicion Adicional primera del Texto Refundido 5/2015 por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleo Publico, a lo previsto en el articulo 55 de la citada
norma legal, asi como a la legislacién laboral vigente. :

Base 22.- Funciones.

Las funciones que corresponden al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria
seran:

» Conocer la mision y visién de la empresa, su estructura organizativa y
principales procesos.

* Realizacién de proyectos, anteproyectos, memorias valoradas, estudios de
seguridad y coordinacion de seguridad y cuantos proyectos sean
encargados para su ejecucion en proyectos de dimension local o europea.

+ Control, gestion y seguimiento de proyectos y obras que se realizan por

técnicos ajenos a la empresa, mediante el seguimiento en obra y en la fase
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de proyecto. Seguimiento de las obras para la gestidén de las certificaciones
de obra y control de las promociones.

Resolver consultas de licitadores técnicos en los concursos.

Direccion de obras de Zaragoza Vivienda.

Revision y control de proyectos o parte de ellos.

Revision y control de obras y certificaciones de obra, final de obra.
Seguimiento de documentacién y solicitudes a administraciones vy/o
empresas de suministros.

Base 32.- Horario.

El trabajo se realizarad a jornada parcial del 50%, entre las 08:00 y las 15:00 horas,
de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién para el
personal de la Sociedad y a la legislacion laboral vigente.

Base 42.- Requisitos especificos de participacion.

Para participar en este proceso selectivo las personas interesadas deberan reunir,
ademas de los que figuran en la Instruccién de fecha 26 de abril de 2021, del
Director Gerente antes indicada, los siguientes requisitos:

Estar en posesidn o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo
de Grado en Arquitectura con Master habilitante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
serd de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario, al menos, del titulo de técnico especialista o equivalente,
conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores y a los preceptos del Convenio colectivo de aplicacién en la
Sociedad.

Las personas interesadas deberan estar inscritas como demandantes de
empleo durante todo el proceso de seleccién. No se admitirdn demandantes
en mejora-de empleo.

Poseer, al menos, nivel basico de ingles, francés.

Formacidn en programas de realizacién de presupuestos/certificaciones
(Autocad, Diserio, 3D, Hojas de calculo, Presto, Photoshop, Indesing)

Si alguna de las personas aspirantes han tenido vinculacién con anterioridad
en Zaragoza Vivienda, por medio de contrataciones laborales temporales vy,
que la firma de otro contrato pudiera incumplir el limite de las
contrataciones temporales que indica la normativa laboral, no serdn
consideradas como posibles aspirantes en esta convocatoria.

Ademads de cumplir los requisitos enumerados anteriormente, se valorara haber
realizado cursos monograficos de:

Patologias y rehabilitacién de edificios.
Energias renovables y medioambientales.
Urbanismo

Eficiencia energética.

Certificacion energética.
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Se valorara también experiencia en:
+ Realizacién de proyectos arquitectdnicos y direcciones de obra.
+ Urbanismo (trabajos, estudios y colaboraciones).

Todos los requisitos enumerados en esta base, asi como los méritos alegados,
deberan poseerse hasta el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Base 52.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo
cumplimentando la INSTANCIA de participacion, mediante modelo normalizado que
se encuentra en la www.zaragozavivienda.es. Junto con fotocopia del DNI,
Curriculum vitae o cualquier otra acreditacién documental.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Unidad de Atencién al
Ciudadano de Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU sita en calle San Pablo,
61 de Zaragoza. El plazo maximo de presentacidn sera de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en la pagina web. La
presentacion de solicitudes se realizard en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Las personas aspirantes deberan manifestar de forma expresa en la solicitud de
participacion que reunen todos los requisitos establecidos en la Base cuarta de Ia
convocatoria.

En relacion a los méritos, y una vez que la persona aspirante haya sido
seleccionada para participar en el proceso selectivo, se le requerird para presentar
la documentacién expresada en la instancia de los méritos alegados (experiencia
profesional, titulaciones y formacién) para la valoraciéon del concurso, que se
cotejardn con los originales:

* Experiencia profesional: se deberd indicar el intervalo de fechas en que se
ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado. Su justificacidn
debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral,
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documento
equivalente. Ademas podra solicitar informacién adicional con el objeto de
comprobar las funciones efectivas desarrolladas.

* Los méritos referentes a titulaciones académicas y formaciéon deberan ser
expresados en la relacion de méritos de tal forma que se indique la
denominacion del curso de formacion, la entidad formativa emisora del
certificado y el nimero de horas del curso. Su justificacién deberd realizarse
inexcusablemente mediante la aportacién del titulo o certificado, los cuales
se cotejaran con el original.

* Se adjuntard portfolio de proyectos realizados.

+ Se adjuntara Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo, para justificar que figura como persona desempleada.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondrd causa de exclusion de la persona aspirante.

Base 62.- Proceso selectivo.

Entre los aspirantes admitidos se realizara un prueba, que consistird en el
desarrollo de un ejercicio escrito tedrico-practico, para valorar sus conocimientos y
experiencia, relacionado con las funciones expresadas en las Base 22 de esta
convocatoria.

Posteriormente se realizara una entrevista.

Base 72.- Valoracidén Final, prueba de conocimiento de idioma espanol, en
Su caso, y reconocimiento médico.

Una vez valorado el proceso selectivo, se publicardn los resultados obtenidos en la
www.zaragozavivienda.es, y se elevard propuesta de contrataciéon a favor de la
persona aspirante que obtenga mayor puntuacién.

Base 82.- Comision de Seleccién.

Segin se indica en la Instruccién de fecha 26 de abril de 2021 del Director
Gerente, relativa a la gestién de seleccién de personal en las contrataciones
laborales temporales de la Sociedad Municipal de Zaragoza Vivienda, SLU, la
composicion de la Comisién de Seleccién serd:

+ Presidente: José Maria Ruiz de Temifio Bueno, Director Gerente.

+ Vocales: Pilar Lépez Ruiz y Maria José Alonso Granada.

* Secretaria: Mercedes Rueda Giménez. Jefa Unidad Técnica de Recursos
Humanos.

En Zaragoza a 29 de gbril de 2021.

La Vicepresidenta de la Sociedad Municjpal Zaragoza
vienda, SLU,

Carolind Andreu Castel
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